ASEQROO

B Tt

Tipo de documento:
ANEXO DE MANUAL

ANEXO 5:

POLITICA Y OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Codificacion:
CSGC-MA-01

Fecha de Revision:
12-agosto-2019

1. Politica de la calidad
La politica y los objetivos de la calidad de la ASEQROOQ son compatibles con los lineamientos
estratégicos y con el contexto de la organizacién determinados en el programa estratégico. Se
establece la siguiente politica de la calidad:
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Fiscalizar con apego al marco legal, el ejercicio de los recursos publicos, asi

como el cumplimiento de los programas y proyectos gubernamentales, a

través de procesos y normas eficaces; impulsando el desarrollo del

personal y asumiendo el compromiso de la mejora continua.
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2. Objetivos de la calidad y su planificacion
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Los objetivos de la calidad establecidos toman como marco de referencia a la politica de la
calidad, los cuales se describen en la siguiente tabla:

POLITICA

FRECUENCIA DE

OBJETIVO META CONTROL INDICADOR
1085081 20 g9 % Avances del PAAVI

Fiscelizar son Apego al Cumplir el PAAVI. inrfgg?;&i?éjizzte Seme?;r;a{le(;g);osto Y | Auditorias Terminadas/

R Auditorias Programadas
marco legal, el ejercicio
de los recursos Auditar por lo menos la poblacion | Por lo menos 50%, Total de Auditorias
publicos, asi como el objetivo: de la poblacién Programadas
cumplimiento de los objetivo de las Semestral / Total de Auditorias
programas y proyectos | Auditoria financiera y obra Auditorias realizadas = al 50% de la
gubernamentales, a publica: Programadas poblacion objetivo

I e 5

:gfnizf fo;:gg:: ey Auditoria al desempefio: Por lo menos 20% de ;3:;{ g r?;%'ﬁg::;:ggs y

! Auditar al menos 2 vertientes de las Entidades Semestral

las entidades fiscalizables.

Fiscalizables

Total de Entidades
Fiscalizables = al 20%

i .
impulsando el Cumplir con el Programa Integral | programa integral de Anual (indicador C/"ag#g;e:?éznéﬁr:i i
desarrollo del personal, | de Desarrollo Profesional. desarrollo preliminar semestral) o

profesional. capacitacion

70% por lo menos del

y asumiendo el
compromiso de la
mejora continua.

Certificacion 1ISO 9001:2015.

Certificacion en 2019

De acuerdo con el

programa de

implementacidn.

Certificado ISO 9001:2015

2.1 Planificacién de los objetivos de la calidad

CRITERIOS
OBJETIVO ACCIONES RECURSOS RESPONSABLE FINALIZACION EFECDTIIEVIDA EVALUACION
D
Direccion de
Planeacion
Estab\ec_:c:zr L= Normativida?:l Técnica. /
planeacion, supervision Auditoria Especial en
y controles efectivos en | Ver CSGC-MSGC- Materia Financlers, / Permanente con
Cumplir el PAAVI. el seguimiento de los 01/ Anexo 7-Plan glena P revision de metas
: Auditoria Especial en
avances de las de calidad. Materia de Obra en base anual.
auditorias de Plblica. | Auditori
fiscalizacion. lle s el LT
Especial en Materia al
Desempefio.
- : Establecer una Auditoria Especial en
Auditoria financiera | g;pervisién y controles Materia Financiera. / Indicadores de
y obra publica: efectivos en el Ver CSGC-MSGC- | Auditoria Especial en Permanente con desempefio.
Auditar por lo menos | seguimiento de los 01/ Anexo 7-Plan Materia de Obra revision de metas
la poblacién avances de las de calidad. Publica. / Auditoria en base anual. Cumplir con Informes de
objetivo. audnqr\'as de Especial en Materia al las metas evaluacion de
fiscalizacién. Desempefio. establecidas los resultados en
Auditoria al Establecer una Auditoria Especial en en los materia de
desempefio: supervision y controles Materia Financiera. / indicadores. fiscalizacion.
Auditar al menos 2 efectivos en el Ver CSGC-MSGC- | Auditoria Especial en Permanente con
: seguimiento de los 01/ Anexo 7-Plan Materia de Obra revision de metas Revisiones
Vementes de las avances de las de calidad. Publica. / Auditoria en base anual. directivas.
entidades auditorias de Especial en Materia al
fiscalizables. fiscalizacién. Desempefio.
Mantener un programa
Cumplir con el de desarrollo de Pr?supdue?to Direccién de Permanente con
programa de competencias laborales gzgc:m%s o Innovacion y Desarrollo | revisién de metas
capacitacién. del personal. otras Instituciones. Institucional en base anual.
Certificacion ISO Implementar un ver proyectc da o Téaé*so%if“z"'&f 5
9001:2015 sistema de gestion de implementacion Alta direccion. (se uimiehto
:2015. la calidad. ISO 8001:2015 s - ot
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